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PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES QUE
HACEN PARTE DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y/O TENENCIA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE
DEL CAUCA

1. ANALISIS DELSECTOR

Para el caso de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada el Estudio deMercado se
encuentra regulado cada afio en Jos minimos por la SUPERINTENDENCIADE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, para el presente afio se expidié la CIRCULAR EXTERNA No. 20163200000015 DE ENERO § DE
2016, por medio de la cual, se fijan las tarifas para las empresas que prestan servicios de vigilancia privada
en el presente afio (2016).

En conclusion los precios son fijos y el calculo es realizado sobre {a tarifa minima regulada en el acto
administrativo que presenta la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA cada afio, que para el actual
corresponde a la CIRCULAR EXTERNA No. 20163200000015 DE ENERO 5 DE 2016. (La cual se anexa).

El sector del objeto del Proceso de Contratacidn es el de servicios especializados, su mercado, en Colombia,
entre los sectores que mds demandan servicios de vigilancia y seguridad privada estén las instituciones
publicas, los bancos, las industrias y el comercio; son cerca de 216.151 hombres pertenecientes a las 648
empresas registradas de seguridad privada, las cuales en un buen ntimero cuentan con avanzados equipos
tecnoldgicos como cadmaras, lectores de huella para ingreso, alarmas, monitoreo, blindajes y hasta software
especializados, deben tener una acreditacién y capacitacién especial, y la induccion del personal Ia deben
realizar en las academias de seguridad privada.

El servicio de seguridad vy vigilancia privada tiene empresas con domicilio en Santiago de Cali, y lo pueden
prestar compafiias con domicilio principal en otras ciudades siempre en cuando tengan la estructura
organizacional minima necesaria en la ciudad de Palmira.

De igual manera el servicio puede ser prestado por un extranjero.La contratacidn del servicio de seguridad
y vigilancia privada se realiza de manera periddica.El plazo de prestacidn de los servicios; asi como la
cantidad de puestos solicitados inciden en el valor comercial del servicio.El lugar de prestacion del servicio
son las Instituciones Educativas Oficiales y en lo inmuebles de tenencia del Municipio de Palmira.

La experiencia propia en Procesos de Contratacidn del mismo tipo, en cuanto al proceso de seleccidn en sus
diferentes etapas se ha evidenciado una participacion activa de los proponentes y en cuanto al nimero de
oferentes se presentan en promedio tres empresas, teniendo en cuenta el valor y que se esta cubriendo la
totalidad del afio se espera una afluencia mayor de proponentes, en la ejecucidn contractual no se han
presentado situaciones que alteren la normal prestacién del servicio.
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Fuente: Supervigilancia, Informe de Estados Financieros 2014

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS OPERACIONALES
EMPRESAS DE VIGILANCIA ARMADA 2009-2014(millones)
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INGRESOS OPERACIONALES
Empresas de Vigilancia con Armas
Posicidon Razdn social ingr‘esos
Operacionales

1 SEGURIDAD ATLAS LTDA % 260.109.262.828
2  VIGILANCIA Y SEGURIDAD UMITADA $222.513.630.994
3 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA $ 208.009.442.102
a SU OPORTUNO SERVICIO LTDA, $ 205.901.997.960
5 G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A $ 191.448.301.627
6  FORTOX S.A. $ 187.843.680.167
7 * PROSEGUR VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA ' $183.721.310.910
8 : COLVISEG, COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA. $145.708.634.194
9 HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA. © §104.183.315.382

10 SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA § 101.538.262.459
11 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA $ 88.506.181.080
12 SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG LIMITADA  $87.515.549.345
13  GUARDIANES COMPARIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA. $85.211.316.987
14 © EXPERTOS SEGURIDAD LTDA $79.537.296.092
15 - MIRO SEGURIDAD LTDA $74.820.510.220
16 OMNITEMPUS LTDA. $72.963.382.790
17 SECURITAS COLOMBIA SA $ 68.284.382.000
18  SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA $68.269.022.292
19 * SEGURIDAD ONCOR LTDA.  $64.413.965.767
20 | DELTHAC 1 SEGURIDAD $62.317.406.911

TOTAL

$2.562.816.852.107

Fuente: Supervigilancia, Informe de Estados Financieros 2014

1.1. Analisis Econémico

Para el estudio del objeto del proceso que nos ocupa en cuanto a los factores econémicos que pueden
afectar el valor de los servicios a contratar se considerd que el aumento para la vigencia 2016 con respecto
a la vigencia 2015 serd el aumento que tenga el salario minimo legal mensual, consideracién que se hace a
partir de la formula que provee supervigilancia para calcular el valor del servicio, de tal forma que el
aumento para el 2016 serd del 7% aumento decretado por el gobierno nacional para el salario minimo
mensual legal vigente.
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1.2. Andlisis del sector en materia legal

En cuanto la actividad y precio estad regulada por el gobierno; la principal normatividad aplicable son: el
Decreto Ley 356 de 1994 estatuto de vigilancia y seguridad privada Decreto 2535 del 17 de diciembre de
1993, Resolucién 2852 del 8 de agosto de 2006 modificada por las resoluciones 03856 de septiembre 14 de
2007 y 001234 de abril 3 de 2008 expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

1.3.Valor del servicio regulado por el Estado

El valor del servicio de vigilancia armada con medio humano y medio canino se encuentra regulado por el
Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, gue fija las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada. En virtud de lo establecido en el articulo 2 de este Decreto, la tarifa minima
para estas modalidades del servicio serd equivalente a 8.8 salarios minimos legales mensuales vigentes
para cubrir los costos laborales, mds un porcentaje adicional para cubrir gastos administrativos y de
supervisién, que en el caso de la modalidad armada corresponde al 10%, mientras que a la modalidad con
medio canino se asigna un 11%. A este monto se agrega el IVA del 16% sobre el AlU.

2. JUSTIFICACION.

En cumplimiento de las normas legales sobre la proteccién de los bienes del Estado, la Alcaldia Municipal
de Palmira, requiere contratar la prestacidn del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada de algunos
muebles e inmuebles de propiedad y/o tenencia del Municipio de Palmira y de los cuales es responsable.

La Alcaldia Municipal de Palmira, dentro de sus bienes inmuebles cuenta con un ndmero importante de
edificios, los que estan dotados y acondicionados como sedes de las diferentes Dependencias de la
administracién, desde las cuales se prestan servicios a cargo del Estado, En ejercicio de la funcién misional
que le compete y para garantizar el buen funcionamiento y ejecucion de las labores que son propias, en
virtud de las diferentes sedes, se requiere contar con elementos esenciales de trabajo como fo es el servicio
de Vigilancia privada, servicio basico para salvaguardar por la proteccion y seguridad de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad del Municipio.

£l cuidado en las instalaciones se debe ofrecer utilizando estrategias y protocolos de seguridad que
apunten a la prestacién del servicio de una manera eficiente y eficaz, lo cual requiere de personal con
experiencia e idoneidad que garantice la seguridad de los funcionarios, visitantes y los lugares donde se
desarrolla esta labor. La necesidad de contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada se sustenta,
entre otras porque:

e Se requiere la custodia de los bienes muebles e inmuebles, archivos, expedientes y demas

documentos de |a entidad para salvaguardar el patrimonio de la entidad.
e Se debe garantizar la seguridad de funcionarios y visitantes en condiciones de seguridad.

La Secretaria General tiene a su cargo la prestacién directa del servicio de seguridad de la Escuelas, el cual
no solo se presta por intermedio de las Instituciones Educativas y sus maestros, sino también por medio del
personal que realiza labores operativas. Por lo anterior y en desarrollo del proyecto de inversion, se
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requiere contar con la prestacidn del servicio de vigilancia para las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Palmira, con el fin de garantizar:

* Mayor eficiencia en la gestidén integral de riesgos.

* Disminucién de tiempos de respuesta en caso de apoyo, soporte y revista.

e Mayor supervision y control

* Cobertura de una patrulla en cada turno y en cada sector con soporte de motorizado

* Velocidad de desplazamiento y tiempo de reaccidén minima en proporcién a la cobertura de terreno

* Analisis de rutas para optimizacién de cada respuesta

¢ Organizacion de las actividades y coordinaciones directas con cada

e Comunicacion directa con los supervisores

* Trabajo integrado con la comunidad educativa segin la comuna o sector

* Resolucion de problemas en menos tiempo segiin soporte y contacto directo

* Recursos con permanencia y capacidades especiales.

Teniendo en cuenta que la Alcaldia de Palmira no cuentan con personal de planta suficiente para ser
destinado a desempefiar dichas funciones y carece de Departamento de Seguridad, al tenor de los
dispuesto por el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada estos deben contratarse a través de una persona
juridica, o empresa externa, que suministre el personal indispensable, idéneo durante la jornada laboral y
de lunes a domingo las 24 horas, ofreciendo asi un servicio agil, eficiente y oportuno, que responda a los
reguerimientos de la Secretaria, en procura del bienestar de los integrantes de la comunidad educativa, las
instalaciones y bienes muebles de las Instituciones y de los bienes muebles e inmuebles de tenencia del
municipio al mantener un ambiente de seguridad, previendo una adecuada vigilancia.

Por todo lo expuesto, se evidencia la necesidad de adelantar un proceso de contratacion, para la prestacion
del servicio de vigilancia fija en las instalaciones de las Instituciones Educativas oficiales y bienes muebles e
inmuebles de propiedad y/o tenencia del Municipio de Palmira.

Se tiene también en consideracién para realizar la Distribucidn de los puestos de vigilancia los indices de
delitos por comuna de acuerdo a la informacién suministrada por la Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad, de esta forma establecemos las Instituciones Educativas Oficiales con mayor riesgo y asignamos
los puestos de seguridad privada.

3. OBIETIVO GENERAL.
Brindar seguridad a los sitios mencionados para evitar el saqueo o robos y/o actos de vandalismo que dafie
las construcciones.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.
* Evitarel saqueo en los patios, talleres y almacén municipales.
* Evitar el saqueo de los aires acondicionados, equipos y mobiliario de los edificios publicos
centralizados y descentralizados.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533

NTCGP
10008

PBX.: 2709500 Ext. 2205 “bisses




Republica de Colombia FO.1146.52.31.40

ﬁ
A
.V

3

YL Departamento del Valle del Cauca Version.02
‘g Alcaldia Municipal de Palmira 21/01/2016
¥ SECRETARIA GENERAL 4T &
Wi 4
%5;)))) gy

Alcaldia Municipal de Paimira ESTUDIOS PREVIOS PA\LWRA
Nit.: 891.380.007-3 <an lma;\l\ﬂu;az

= Evitar dafios vandalicos y hurtos a las diferentes edificaciones publicas.
= Vigilar y controlar a las personas que entran y/o salen de las edificaciones plblicas.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de Licitacién puablica y los contratos que lleguen a celebrarse se regirdn por la Ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombiana, en el
Estatuto General de la Contratacidn de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 4950 del 2007 y Decreto 1082 de 2015; mediante el cual se reglamenta el
Estatuto General de contratacion de las Administracién Publica y las demdas normas legales vigentes que
regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales y demas normas
que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que sobre la materia se expidan durante el
desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

5.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Teniendo en cuenta el objeto que se requiere contratar y su valor, y de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, se deberd seguir el procedimiento de Licitacién Publica.

5.2. CLASIFICACION UNSPSC.
E| presente proceso se llevara a cabo mediante la modalidad de Licitacidn Publica con fundamento en el

Decreto 1082 de 2015.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
92121504 Servicios de Defensa Nacional, Orden Seguridad y Servicio de Servicio de Guardas
Publico, Seguridad y Vigilancia Proteccién Personal Guardias de Seguridad

6. LOCALIZACION.

El objeto a contratar se realizara en todas y cada una de las instalaciones asignadas por la Secretaria
General que se encuentran descritas en documento adjunto y que hace parte de estos Estudios Previos; 1a
Secretaria General se encuentra ubicada en el octavo piso de la Alcaldia de Palmira, edifico el CAMP, calle
30 con carrera 29 esquina, Municipio de Palmira.

2.1. Puestos de Vigilancia

TIEMPO DE
ITEM MODALIDAD SERVICIO CANTIDAD
1 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
2 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
3 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
4 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
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5 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
6 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
7 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
8 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
9 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
10 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
11 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
12 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
13 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
14 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
15 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
16 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
17 LUNES A SABADO 8 HORAS 2
18 LUNES A VIERNES 12 HORAS 1
19 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
20 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
21 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
22 LUNES A VIERNES 12 HORAS 1
23 LUNES A VIERNES 12 HORAS 1
24 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
25 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
26 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
27 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
28 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
29 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
30 LUNES A DOMINGO 8 HORAS 1
31 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
32 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
33 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
34 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
35 LUNES A VIERNES 12 HORAS 1
36 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
37 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
38 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
39 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
40 LUNES A VIERNES 8 HORAS 1
41 LUNES A SABADO 12 HORAS 1
42 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
43 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
44 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
45 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
46 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
47 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
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48 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
49 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
50 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
51 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
52 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
53 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
54 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
55 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
56 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
57 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
58 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
59 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
60 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
61 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
62 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
63 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
64 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
65 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
66 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
67 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
68 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
69 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
70 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
71 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
72 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
73 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
74 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
75 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
76 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
77 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
78 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
79 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
80 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
81 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
82 LUNES A DOMINGO 12 HORAS
83 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
84 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
85 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
86 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
87 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
88 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
89 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
90 LUNES A DOMINGO 24 HORAS
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91 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
92 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
93 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
94 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
95 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
96 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
97 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
98 LUNES A DOMINGO 12 HORAS 1
99 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
100 LUNES A DOMINGO 24 HORAS 1
VIGILANCIA
101 LUNES A DOMINGO ELECTRONICA 10

7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

Por las normas legales vigentes para la ejecucidon del contrato son necesarias las siguientes licencias,

permisos y autorizaciones.

Se exige a los oferentes que las Licencias de Funcionamiento y Operacién, permisos y autorizaciones
requeridas para ejecutar el objeto contractual DEBEN ESTAR VIGENTES Y EN CASO DE VENCERSE DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO SE OBLIGA Y COMPROMETE A MANTENERLAS VIGENTES DURANTE LA
EJECUCION CONTRACTUAL.

COPIA DE LICIENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente y cada uno de sus integrantes cuando se trate de un Consorcio o Unidn Temporal,
deberd presentar copia de la licencia vigente de funcionamiento expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La Direccién de Contratacién, podrd
verificar ante dicha Entidad, io autenticidad de dicha certificacién con autorizacion para operar
en la ciudad de Palmira como oficina principal, agencia o sucursal con cuatro (4) afios de
anterioridad al cierre del presente proceso. Para el caso de consorcios y/o uniones
temporales, esta puede ser acreditada por uno, algunos o todos los miembros del
consorcio y/o unién temporal.

Cuando se trate de un consorcio o una Unién Temporal, cada uno de quienes la conforman
deben tener vigente la licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada, de igual forma aportar uno, algunos o todos los miembros de los
integrantes del consorcio o una unién temporal, la autorizacion para operar en la ciudad de
Palmira como oficina principal, agencio o sucursal con cuatro (4) afios de anterioridad al cierre
del presente proceso.
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PERMISO DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS

El proponente debe anexar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencia de las armas
con las cuales pretende ejecutar el objeto del contrato, los cuales deberdn estar vigentes a la
fecha de presentacidn de la propuesta y haber sido expedidos por la autoridad competente a
nombre del proponente, en concordancia con el Art.79 Decreto 2535 de 1993). En caso de
consorcios y/o uniones temporales, esta puede ser acreditada por uno, algunos o todos los
miembros del consorcio y/o unién temporal.

LICENCIA DE COMUNICACIONES O CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El proponente deberd aportar copia clara y legible de la licencia o documento de autorizacion,
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, para la utilizacion de las frecuencias radioeléctricas. Si
no se cuenta con el mencionado sistema, se deberd proponer un sistema alterno de
comunicacion efectivo con descripcion del sistema,
casoenelcualelproponentedeberdacreditarcontratoquegaranticelacoberturade las
comunicaciones por cualguier otro medio -celulares, Avanteletc.-.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal esta puede ser acreditada por
uno, algunos o todos los miembros del consorcio y/o unién temporal.

LICENCIA PARA LA OPERACION CON MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente deberd anexar copia clara y legible de la respectiva licencia para la operacion de
medios tecnoldgicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con lo establecido en los articulos 52y95del Decreto356de1994.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal esta puede ser acreditada
por uno, algunos o todos los miembros del consorcio y/o unién temporal.

RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION VIGENTE DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS (ACRONIMOS)

El proponente deberd presentar copia clara y legible de la Resolucion vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los disefios,
colores, materiales, condiciones de uso y demds especificaciones y distintivos, utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada, la cual deberd mantenerse vigente durante el término de
ejecucion del contrato en concordancia con el Decreto 1979 de 2001 y las Resoluciones vigentes en
materia de uniformes la 2852 de 2006, y la 5351 de 2007.

En el evento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, y no habiéndose
obtenido aun respuesta; deberd aportarse para efectos del presente numeral, la respectiva solicitud
debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Si la propuesta es presentada bajo la modulidad de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los
miembros de estos deberd cumplir con el requisito aludido.
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COPIA DE RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS VIGENTES, EXPEDIDA POR
AUTORIDAD COMPETENTE

El proponente deberd anexar copia clara y legible de lo Resolucion de autorizacién de horas extras,
expedida por autoridad competente. Si lo propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, esta debe ser acreditada por uno, alguno o todos los miembros del consorcio
y/0 unién temporal.

CERTIFICACION DE VINCULACION A LA RED DE APOYO A LA POLICIANACIONAL

El proponente deberd anexar certificacion vigente expedida por lo Red de Apoyo de la Policia
Nacional, en la que conste su vinculaocion a ésta en la Ciudad de Palmira. Si lg propuesta es
presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unidén Temporal, esta puede ser acreditada por
uno, algunos o todos los miembros del consorcio y/o unién temporal,

CERTIFICACION RADIOS Y BASES

Suscrita por el representante legal de la persona juridica o por el proponente, persona natural que se
entenderd formulada bajo la gravedad del juramento donde consten los radios y bases que se tienen
reportados.

Nota: Y los demds permisos y licencias descritos en los pliegos.

8. CONDICIONES GENERALES
8.1. ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL CONTRATISTA

a} EL CONTRATISTA se obliga a cumplir el contrato en los términos establecidos por las disposiciones
legales vigentes, en especial por lo prescrito en este documento.

b} Contratar con los turnos de vigilancia con medio humano armado de ocho, doce y veinticuatro horas,
incluidos Sdbados, Domingos v Festivos.

¢} El ndmero de puntos y los turnos, podrdn ser modificados por el Municipio, de acuerdo con fas
necesidades de este, mediante comunicacién escrita al contratista, sin que se afecte el valor del
contrato.

d) El Contratista deberd determinar el nimero de guardas de Seguridad con los cuales cubrird los turnos
mencionados mediante un estudio de seguridad detallado.

e} El Contratista que preste los servicios de vigilancia y seguridad privada no podré exigir a los vigilantes
una jornada superior a las fijadas por las normas Laborales. De igual manera el Municipio se abrogara el
derecho de aumentar o disminuir el nimero de puestos de vigilancia y de excluir o incluir nuevas sedes,
teniendo en cuenta las necesidades, previa informacién por parte del Supervisor del Contrato,
levantando para el efecto la respectiva acta suscrita por las partes.

f) Armamento, Municiones y Accesorios. Corresponde a la dotacién que cada vigilante deberd portar (De
acuerdo a la necesidad) durante su turno de Servicio. La empresa aportara el respectivo permiso de
porte o tenencia de arma utilizada en el servicio, expedido por el Departamento de Control y Comercio
de Armasy Explosivos del Ministerio de Defensa Nacional.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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g) ESCOLTAS: Conforme a lo estipulado en el Decreto 350 de 1994, es la proteccidn que se presta a través
de escoltas con armas de fuego, o de servicios de vigilancia y seguridadprivada no armados, a personas,
vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto durante su desplazamiento. Este servicio es demandado
por el Municipio para apoyar la seguridad de servidores ptblicos, personalidades del orden
departamental, nacional e internacional que visiten el Municipio y los eventos que se realiacen tanto en
zona urbana como rural del Municipio.

h) COMUNICACIONES:Son los equipos requeridos para el cumplimiento del servicio asi: Un (1) radio de
comunicacion y sus respectivos accesorios para cada vigilante que se encuentra en turno de servicio.
Un (1) radio de comunicacidén y sus accesorios para el Supervisor del servicio designado por el
proponente. Un (1) cargador de baterias para los radios de comunicacidn ubicados en cada puesto de
seguridad. NOTA: Estos equipos deben tener una frecuencia con cubrimiento como minimo en todo el
Municipio de Palmira y un alcance minimo de un (1) kildmetro punto a punto, que permitan mantener
una comunicacion constante entre todos los puestos de seguridad. El Municipio de Palmira se reserva
el derecho de variar el lugar de cada puesto

i) VIGILANCIA ELECTRONICA:Para la central de monitoreo debe contener minimo 1 Software de
recepcidn de alarmas con su respectiva licencia, 2 computadores, 2 servidores, 2 receptoras, 1 planta
eléctrica, 1 ups. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema debe ser REDUNDANTE (o sea doble,
para que ante la falla de un equipo, exista otro que lo respalde, la central no se quede por fuera, y los
usuarios desatendidos). La central de monitoreo debe contar con un sistema de seguridad adecuado en
las instalaciones, que brinde proteccidn a los equipos, la informacidn de los clientes y demads elementos
del servicio.

i} MONITOREO:La prestacién del servicio de monitorero con equipos (sensores, teclados, sirenas,
baterias, circutio cerrado de televisién), de propiedad de la empresa contratista y entregados en
comodato, ademas del suministro e instalacion de todos los elementos necesarios para el
funcionamiento del sistema de vigilancia electrdnica.

k) Realizar el disefio de los sistemas de vigilacia electronica, realizando las pruebas necesarias para la
puesta en funcionameinto de los mismos.

1) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de vigilancia electronica,
garantizando la prestacién del servicio sin interrupciones.

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio de vigilancia objeto del proceso, el Contratista
se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan, las siguientes:

a. Emplear personal debidamente carnetizado por la Entidad Prestadora del Servicio, entrenado y
capacitado, con aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcion;
uniformado de acuerdo con las normas legales y las Reglamentarias vigentes; con certificado Judicial
vigente.

b. Los vigilantes deben tener capacitacion certificada por establecimiento autorizado en relaciones
humanas.
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€. Prestar el servicio a través de sus vigilantes. Vigilar que todos los bienes que estin dentro de las
instalaciones y oficinas no sean objeto de hurto, destruccién o dafio; Velar durante la jornada de
trabajo por la proteccién de las personas que laboran en el drea de vigilancia; Mantener la presencia
de vigilantes sin interrupcidn, durante los horarios de vigilancia estipulados en los puestos asignados,
conforme al contrato.

d. Ejercer la Coordinacién, supervisién y control de los puestos de vigilancia, por un supervisor idéneo.

e. Ejecutar las medidas especiales que le imparta verbalmente o por escrito el Interventor del Contrato,
designado previamente por el Municipio de Palmira.

f. Elaborar y presentar al Municipio, al finalizar cada mes inclusive, un informe de evaluacién de las
condiciones de seguridad de las diferentes dependencias, asf mismo, elaborar y presentar los estudios
e iniciativas orientadas a mejorar la prestacién del servicio, cuando lo considere necesario o el
Municipio lo necesite.

g. Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del Contrato, a solicitud del Municipio.

h. Dotar de los elementos necesarios como de los uniformes para el 6ptimo desarrollo de las funciones
designadas.

i. Cumplir con el Protocolo de Operacidén de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada para la Vigilancia
Electrdnica.

10. OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD:

Los vigilantes serdn los encargados de velar por la seguridad de las personas y custodia de los bienes

muebles e inmuebles vy los archivos y documentos del Municipio de Palmira.

Los vigilantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio, orientandolas
para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control en todos accesos
existentes de acuerdo con las instrucciones que imparta el Municipio de Palmira o el supervisor que se
designe para tal fin;

b. Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes. Asi como la revisién de bolsos y
paquetes de todo el personal (funcionarios y visitantes) que ingresen o salgan de las respectivas sedes;

¢. Responder por el oportuno control y cierre las puertas de los sitios, encendido y apagado de luces y
alarmas (si las hubiere).; Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos puntos de
vigilancia y la central;

d. Responder por los bienes del Municipio de Palmira y por los demds que se encuentren en los sitios
donde se preste el servicio, lo mismo que por los elementos instalados interna y externamente para
realizar la vigilancia;

e. Responder por la correcta utilizacién del drea de parqueo, por parte de los funcionarios y visitantes asi
como mantener el control de los vehiculos alli estacionados;

f. Controlar el ingreso y salida de los vehiculos del parqueadero, lo mismo de los bienes muebles que ellos

lleven.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas sedes;

. Impedir el acceso de personas armadas a la sede;

> @
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i. Llevar en debida forma los registros necesarios para la dptima prestacion del servicio de seguridad;
Garantizar la seguridad mediante la ejecucidn coordinada de rondas periddicas internas, en las sedes
vigiladas por el contratista;

i. Mantener excelente presentacidn personal con los uniformes exigidos en las normas vigentes; Dar aviso
al supervisor designado por el contratista, al Coordinador Respectivo y al supervisor del contrato, dentro
de la hora (1) siguiente de la ocurrencia de cualquier anomalia que se presente en los sitios o puestos de
vigilancia.

k. Se hace la salvedad que si el hecho ocurre en horas nocturnas, el informe se presentara a la primera
hora habil;

I. Asi mismo cada vigilante debe tener entrenamiento en el manejo de: armas de fuego, incendio y
ademés tener conocimientos de primer orden sobre seguridad personal, relaciones humanas vy
primordialmente sobre procedimientos de vigilancia.,

2. m)En las edificaciones donde cuente con circuito cerrado de television y mecanismos

3. de acceso con huella digital, se controlara su adecuada operacién y funcionamiento.

11. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
De acuerdo al Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal determinara la oferta mas favorable teniendo en
cuenta la ponderacidn de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes.

REQUISITOS HABILITANTES
11.1. CAPACIDAD JURIDICA: Para este proceso los requisitos que se exigiran seran las siguientes:

e Carta de presentacidén de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

e Certificado de existencia y representacion legal.

» Si hubiera lugar documento de constitucidn de consorcio o unién temporal.

e Garantia de seriedad de la propuesta.

e Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
y aportes parafiscales.

e Certificacion inhabilidades e incompatibilidades.

e Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacidn.

» Certificado de no reportado por el boletin de responsables fiscales expedido por la contraloria general
de la Republica.

e Fotocopia de ciudadania.

» Registro Unico tributario de la Dian (RUT).

e Certificado de inscripcién y clasificacidn en el registro dnico de proponentes.

¢ Y los documentos que se soliciten en el Pliego de Condiciones.

Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es cumple o no cumple.
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La propuesta se presentara en sobres sellados, en Original y 1 copia, que se entregaran cerrados e
identificados con los datos del proponente.

Los documentos se presentaran legajados, completamente foliados (incluso las hojas en blanco), escritos
a maquina y/o computadora. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas,
deberan ser convalidadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de Presentacion, de
lo contrario se tendrd por no escritas.

Todos los documentos exigidos para su presentacién, se incluirdn en el original y en las copias de la
propuesta. En caso de discrepancia entre la copia y el original, primara este Gltimo sobre aquella.Seran a
cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y prestacion de su propuesta y el
municipio, en ningtn caso, serd responsable de los mismos.

NOTA 1:La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y
la administracidén deberdn estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el
evento de encontrarse en otro idioma, deberdn acompafiarse de una traduccién al casteliano.

Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecers el texto en castellano. En caso contrario, no
seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacién.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberdn presentarse
acompafiados de una traduccién a dicho idioma.

NOTA 2:Sera responsabilidad exclusiva del proponente Ia correcta identificacion de la propuesta original
asi como sus copias, por lo tanto el Municipio no se hard responsable.Podrdn participar como
proponentes en el presente procesc de seleccidn, personas naturales, personas juridicas, personas
extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de consorcios o
uniones temporales que no estén incursos en alguna cldusula de inhabilidad o incompatibilidad
establecidos en la constitucién politica y en ia fey vy que ademas de cumplir con todos los requisitos
establecidos en la ley y el pliego de condiciones, se encuentren inscritos en el clasificador de bienes y
servicios hasta el tercer nivel asi: (sefialar el clasificador).

CAPACIDAD FINANCIERA
£l Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
enel RUP.

Se verificara con el RUP vigente, el criterio de Ig capacidad financiera se calificara con
fundamentos en los factores enunciados en el pliego, los cuales se evaluaran con base en la
informacién suministrada en el RUP, registrada con corte a diciembre del afio 2014

-—‘ I:Net i
W Pagina | 15

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533

NTCGP
1000

PBX.: 2709500 Ext. 2205 & isentee

150 9003

£.CO

“dleontee



Republica de Colombia  F0.1146.52.31.40

PrLss
\‘\5 Departamento del Valle del Cauca Version.02
g Alcaldia Municipal de Palmira 21/01/2016
3 SECRETARIA GENERAL r &
v )
fSeessvaitehd
Alcaldia Municipal de Palmira ESTUDIOS PREVIOS ~
Nit.: 891.380.007-3 Mﬁ
CONSIREMOs paz
Indicadores de capacidad financiera
Indicador indice requerido
Indice de Liquidez Mayor o igual a tres (3,0} veces
Indicado I'ndice requerido
indice de Endeudamiento Menor o igual a cuarenta (40%).
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a once (11) veces.

Para las propuestas en Consorcio, union temporal u otra forma de Asociacion se calculara el
indice de Liquidez de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita
anteriormente, en este caso, la liquidez y endeudamiento del proponente serd la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacién, de iqual forma con la razon de Cobertura de interés.

4.3.1Capacidad Organizacional
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en

el RUP.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a veinte por ciento (20%).
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual af trece por ciento (13%).

Para las propuestas en Consorcio, unién temporal u otra forma de Asociacion se calculara el
indice de Rentabilidad de activos y Patrimonio de cada uno de sus integrantes, aplicando la
formula descrita anteriormente, en este caso, la Rentabilidad de Activos y Patrimonio y demads
indicadores del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con lo

firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del

pais de origen:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533

PBX.: 2709500 Ext. 2205

Pagina | 16



Republica de Colombia FO.1146.52. 31.40

Departamento del Valle del Cauca Versién.02
Alcaldia Municipal de Palmira 21/01/2016
SECRETARIA GENERAL :
Alcaldia Municipal de Palmira ESTUD'OS PRE\”OS o~
Nit.: 891.380.007-3 constnamos paz
() Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

Lo Alcaldia de Palmira debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado ios
requisitos habilitantes de que trata la seccidn VI.

En la evaluacion de las Ofertas la Alcaldia de Palmira realizard ponderacién del factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en el Pliego.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones
como el formato para presentacién de la Oferta.

Los anteriores Requisitos se verificaran y No otorgan puntaje como quiera que se trata de un
criterio de verificacion de cumplimiento; por tanto el proponente que los acredite en su oferta se
habilita para las siguientes etapas del proceso. En caso de no cumplimiento de los requisitos
habilitantes, se calificaré la propuesta con NO CUMPLE. Se le asignara las palabras
CUMPLE o NO CUMPLE.

11.2. CAPACIDAD TECNICA
El proponente debe acreditar experiencia en la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante mdximo TRES (3) certificaciones de contratos ejecutados y sus actas de
liquidacion, dentro de los tres ultimos afios, que sumen un valor superior al presupuesto oficial
estimado por el MUNICIPIO DE PALMIRA — VALLE DEL CAUCA.

También podrd acreditarse dicho requisito con las copias de los contratos y las actas de
liquidacién de los mismos.

Es importante anotar que el objeto social de la entidad que se presente tenga relacién con el
objeto contractual a contratar, tenga una sede, implementos necesarios para operar y ademds
tenga capacidad juridica.

Si la propuesta es presentada bajo modalidad de consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros deberd presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el presente

numeral,

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
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Para acreditar la experiencia exigida en el numeral anterior del presente Pliego se deberdn aportar
certificaciones, que contengan la siguiente informacién:

En caso de contratos: Contratante (persona natural o juridica), calificacién del servicio, cargo de quien
suscribe la certificacion, objeto, fecha de iniciacion y finalizacién, cumplimiento, calidad del servicic y firma
autorizada. El valor de los salarios minimos mensuales vigentes que se tendrd en cuenta, es el valor del
salario minimo para la época de suscripcidn del contrato. En el evento de que se hayan ejecutado contratos
en Consorcios o Uniones Temporales, la certificacion deberad indicar el porcentaje de participacién que tuvo
el proponente.

Tratandose de Consorcios y union temporal este requisito lo puede cumplir uno de sus integrantes.
Para efectos de la evaluacion de este aspecto, La Alcaldia de Palmira solo tendrd en cuenta la experiencia
debidamente certificada, no tendré en cuenta las relaciones de contratos o copias de los mismos por si

solos, o actas de liquidacion por si solas.

Ademds, los proponentes deberdn presentar un cuadro resumen en donde registren los afios de experiencia,
indicando el valor de los contratos ejecutados, y la conversion a salarios minimos legales vigentes.

La Alcaldia de Palmira se reserva el Derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes.

Puntaje por criterios de evaluacion
OFERTA ECONOMICA 300 Puntos

100 Puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ESTRUCTURA TECNICA que lo conforman:

ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS 125 Puntos
VIGILANTES ACTIVOS RESIDENTES CIUDAD 125 Puntos 600 Puntos
DE PALMIRA

100 Puntos

PROPUESTA DE EMPALME

CONSULTORES ACREDITADOS PARA EL 250 Puntos
ESTUDIO DE SEGURIDAD

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533 4 h
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1000 Puntos

TOTAL

12. DURACION DEL CONTRATO.
La ejecucién del presente contrato serd de Seis (6) Meses a partir de la firma del Acta de Inicio.

13. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

13.1. VALOR DEL CONTRATO.
La Secretaria General estima de acuerdo con los estudios previos y los Anélisis Estadisticos, estima el valor
del Contrato en TRES MiL CUATROCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TREINTA
Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE {$3.406.437.033), INCLUIDO IVA.

Para dar cumplimiento al objeto de la presente Licitacién Publica, la Alcaldia de Palmira cuenta el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202 del 24 de Febrero de 2016.

ITEM ARTICULO DESCRIPCION VALOR UNITARIO
1 Puesto de Vigilancia Puesto de Vigilancia 24 Horas con $6.780.707
Privada Arma
VALOR TOTAL $3.406.437.033

Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial:

Para el calculo de la propuesta econdmica se tuvo en cuenta el decreto 4950 de 2007 yla Circular externa
20163200000015 del 5 de Enero de 2016, de la Superintendencia deVigilancia y seguridad privada,
mediante el cuales se fijaron las tarifas minimasreguladas para el cobro de los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Para la elaboracién del presupuesto, el proponente debe tener en cuenta lo indicado enel articulo 462 de la
Ley 1607 de 2012, que modifica elarticulo 462-1 de! estatutoTributario, establece como Base Gravable
Especial para los servicios integrales de aseoy cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia
de Vigilancia privada..(..)

(..) "Articulo 462-1. Base grovable especial. Para los servicios integrales de oseo yeafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privade, deservicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del
Trabajo yenlos prestados por las cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado en cuanto @ manode obra se refiere,
vigiladas por la Superintendencia de Economic Solidaria o quien hagasus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de
registro por porte del Ministeriodel Trabajo, de los regimenes de trabojo asociado, compensaciones y seguridad social,como
también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente endesarrollo de contratos sindicales debidamente
depositados ante el Ministerio de Trabajo, latarifa serc del 16% en la parte correspondiente ol AlU (Administrocion, imprevistos
yUtilidad}, que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido contodos las obligaciones laborales, o de
compensaciones si se trata de cooperativas, precooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrolio del contrato sindical

y las atinentes a la seguridad social.

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
el EOV.C0

PBX.: 2709500 Ext, 2205 sl o
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Aplicando la siguiente férmula matematica, Multiplica el salario minimo mensual legal vigente por 8.8 para
obtener el valor del servicio asi:

Multiplica el valor del servicio por los costos de administracién y supervisién {con armas 10%)

El valor del servicio mas costos de administracién y supervision

Valor Servicio de VigilanciaPrivada 24 horas, un mes, con arma
14.

15. FORMA DE PAGO.
Al contratista seleccionado se le cancelard en Actas parciales mensuales previo visto bueno del interventor.

16. SUPERVISION Y COORDINACION
La supervision y coordinacion del objeto a contratar estara a cargo de la Secretaria General 0 a quien esta

delegue.

17. DOMICILIO CONTRACTUAL
Ef lugar del cumplimiento del objeto a contratar serd coordinado por la Secretaria General, octavo piso,
ubicada en el edificio el CAMP, carrera 29 con calle 30 esquina de la ciudad de Palmira.

18. ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

18.1. ADJUDICACION.

Por ser modalidad de Licitacién publica, la adjudicacion se hara en audiencia publica el dia y fecha sefialado
en los Pliegos de Condiciones.

18.2. PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO.
Los Contratos del Estado se perfeccionan cuando logra acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste
se eleve a escrito, debidamente firmado por las partes intervinientes. Para la ejecucion se requiere:

e Aprobacidn de la Garantia Unica

e Existencia del Compromiso presupuestal

18. ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 27 Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082
de 2015, LA ALCALDIA DE PALMIRA, estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econdomico del
contrato los siguientes:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cddigo Postal 763533

i

PBX.: 2708500 Ext. 2205
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Rupublica de Colombia
Departamen o del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

S :CRETARIA GENERAL

Alcaldia Municipal de Paimira E: ’TU Dlos PREVIOS

Nit.: 891.380.007-3

19. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El contratista se obliga, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, a
constituir a favor del Municipio, la Garantia Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compaiiia de
Seguros o entidad Bancaria, cuya podliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera que
ampare los siguientes riesgos:

A) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del presente contrato, el contratista constituirad
una fianza dentro de los diez {10) dias calendarios siguientes a la firma de éste, con vigencia igual a la del
mismo y cuatro (4) meses mas por un valor del 20% del valor fiscal del contrato.

B) DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES LABORALES CON SUS
TRABAJADORES. El Contratista deberd constituir una fianza equivalente al 10% del valor definitivo del
Contrato, con una vigencia igual a la del mismo y tres aftos mas.

C) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El Contratista debera constituir a favor del
Municipio péliza por una cuantia equivalente al 0% del valor fiscal del Contrato por el término de ejecucién
del mismo y noventa dias mas.

D) CALIDAD DEL SERVICIO:
La cual se constituye por 500 SMMLV, por el término del contrato y hasta el término previsto para su
liquidacién.

20. CESION Y SUBCONTRATOS

El Contratista, no podrd ceder el presente contrato; no podra subcontratar la ejecucion total del objeto del
presente contrato sin la autorizacidn escrita del Municipio. El Municipio podrd ordenar la terminacién del
subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de
perjuicio, ni a instaurar acciones en su contra.

21. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.
Todos los contratos estatales cancelaran el 1% del valor del contrato como impuesto al deporte (Imder). 2%
de pro hospitales, 1% de Univalle y 1% Pro cultura.

22. CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
Cualquier inquietud, correspondencia o comunicacion, se hara directamente en la Secretaria General, sexto
piso, Alcaldia Municipal, Edifico el CAMP, carrera 29 con calle 30 esquina.

23. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTACOBUADOPOR UN ACUERDO COMERCIAL.
Se revisaron en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, laspautas para
determinar si la presente contratacién se encuentra cubierta por algiinacuerdo comercial vigente.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533

W OV.00
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Realizada la revision del “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales enProcesos de contratacion”,
anexo 1, aplicacién de los acuerdos comerciales paraentidades estatales del orden municipal.

Los municipios estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile,Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la
Unién Europea y por la Decisién 439 de 1998 de laSecretaria de la CAN. Las Entidades Estatales
descentralizadas del nivel municipalestan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y
por la Decision439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Las Entidades Estatales de cardcter industrial o comercial del orden municipal y delnivel descentralizado
solamente estan cubiertas por el Acuerdo Comercial suscrito conGuatemala cuando el valor del Proceso de
Contratacion supere los $457'683.000 y elobjeto contractual no esté relacionado con sus actividades
industriales y comerciales.

Los Acuerdos Comerciales con Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unidn Europea sonaplicables a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel municipal para: adquirir bienes y servicios a partir de
$560'408.000; y para servicios de construccién a partir de $14.010°191.000.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a
todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel municipal, independientemente del
valor del Proceso de Contratacién.

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL MUNICIPAL
ACUERDO VALOR A PARTIR DELCUAL ELACUERDO APLICA

COMERCIAL COMERCIALES APLICABLE

Bienes y servicios$560°408.000

Chil . | L
e Servicios de construccién$14.010'191.000 No aplicapor laexcepcioni#2
Guatemald No incluye valores No aplicapor laexcepcién #2
/ Bienes y servicios$560'408.000 No aplicapor laexcepcion #2
Est AEL
§ adn}s’ FLC Servicios de construccion$14.010°191.000
Uniéd Europea Bienes y servicios$560°408.000 Aplica
P Servicios de construccién$14.010°191.000

Aplica
No incluye valores pic

Redactd y Pfoyecté: Ing. Joana Moreno Beltran, Profesional Universitario
Aprobé: ;j Ing. Diego Fernando Saavedra paz, Secretario de Despacho
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